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20 a pereevour pendant ce méme ldps dc temps, les
Ctaxes et revenus conformément aux lois existantes.

ANt 2 I.¢ ministre de ’économic et des finances et le
ministre de la santé publique ¢t des affaires sociales sont
chargés. chacun en ce qui le concerne de I'exceution du
présent déeret qui serd cmcystrc publié ¢t communiqué
partout ol besoin sera.

\

l.omé¢, L.e 2 janvier 1984

Général G. EYADEMA

DECRET N° 84-2 du 2 janvier 1984 ordonnant la publica-
tion de la convention n° 98 concernant | ’application
des principes du droit d’organisation et de négociation
collective, adoptée a Genéve par la conférence interna-
tionale du travail & sa 32¢ session le I juillet 1949.

LEPRESIDENT DE LA REPUBLIQUE.
i

Sur e rapport du ministre des affaires ¢trangéres et de la coopération
A0l constitution spéciadement en ses articles 15 ¢t 43

Au da loi 0t 83-7 du 20 juin 1983 autorisant la ratification de la convention n” 9X
concernant lapplication des principes du droit d*organisation et de négociation collee-

tive. adoptéea Gendye par humlcrcnw interng llll!lhllk. dutravail & sa 32¢sessionde 19
juillet 1949,
DECRETE :
Article premier — La convention n° 98 concernant

lapphcanon des principes du droit d’organisation et de né-
gociation collective, adoptee a Genéve par la conférence
internationale du travail & sa 32¢ session le 1°7 juillet 1949 et
dont les instruments de ratification ont été déposés le 8
novembre 1983 sera publiée au journal officiel de la Républi-
gue togolaise. <

Art. 2 — Le ministre des affaires étrangéres et de la
coopération est chargé de I'exécution du présent décret qui
sera publié au Joulnal officiel de la Republlque togoldlse

Lomé. le 2 janvier 1984 -

Général Gnassingbé EYADEMA

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAll_

CONVENTION (N° 98) CONCERNANT
L’APPLICATION DES PRINCIPES DU DROIT
D’'ORGANISATION ET DE NEGOCIATION

COLLECTIVE

La Conférence générale de 1'Organisation internatio-

- nale du Travail,
Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du

'

Bureau international du Travail, ¢t s’y étant réunic le § juin
1949, ¢n sa trente- deuxiéme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives & l'application des principes du droit d’organisation ct
de négociation collective, question qui constituce le qua-
triéme point A 'ordre du jour de la scssion,

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d'unc convention internationale, adopte, ce premier
jour de juillet mil neuf cent quarante-ncul, la convention
ci-apres qui sera dénommée Convention sur le droit d’orga-
nisation ct de négociation collective, 1949 :

CARTICLE I

1. Les trdlelleurs doivent.bénéficier d’unc protcctlon
adéquate contre tous actes de discrimination tendant a por-
ter atteintc a la liberté syndiecale en matiére d’emploi.

o

2. Une telle protection doit notamment s’appliquer en

ce qui concerne les actes ayant pour but dp: .

a - subordonner 'emploi d’un travailleur a la eondi-
tion qu’il ne s’affilie pas a un syndicat ou ccsse de
faire partie d’un syndicat ;

b —- congédier un travailleur ou lui porter préjudice par
tous autres moyens, en raison de son affiliation
syndicale ou de sa participation & des activités syn-
dicales en dehors des heures de travail ou, avec ' le
consentement de I'employeur, durant les heures de
travail. ‘

ARTICLE 2

1. Les organisations de travailleurs et d’employeurs
doivent bénéficier d’une protection adéquate contre tous
actes d’ingérence des unes a I’égard des autres, soit directe-

© ment, soit par leurs agents ou membres, dans leur formation,

teur fonctionnement et leur_administration.

2. Sont notamment assimilées a des actes d’ingérence au
sens du présent article des mesures tendant & provoquer la
création d’organisations de travailleurs dominées par un
employeur ou une organisation d’employeurs, ou a soutenir
des organisations de travailleurs par des-moyens financiers
ou autrement, dans. le dessein de placer ces organisations
sous le controle-d’un employeur ou d’une orgamsatlon d’em-
ployeurs.

ARTICLE 3

Des orgamsmes appropriés aux condmons nationales
doivent si nécessaire, étre institués pour assurer le respect du
droit d’ orgamsatlon défini par les articles précédents.

.
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ARTICILE 4

Des mesures appropriées aux. conditions nationales
doivent, si néeessaire, 81re prises pour encourager ¢t pro-
mouvoir le développement et T'utilisation les plus larges de
procédures de négociation volontaire de conventions collec-
tives entre les employeurs et les organisations d’empioyeurs
d'unc part, ct les organisations de travailleurs d'autre part,
en vue de régler par ce moyen les conditions d'emplot.

ARTICLE S

l. L.a mesure dans laguelle les gmmtics' prévuu par la
présente convention s’appliqueront auXx forces armées ou i
la police sera déterminée par la législation nationale.

2. Conformément aux principes établis par le para-
graphe 8 de Particle 19 de la Constitution de I'Organisation
internationale du Travail, la ratification de cette convention
par un Membre ne devra pas étre considérée comme affec-
tant toute loi, toute sentence, toute coutume ou tout accord
déja existants qui accordent aux membres des forces armées
et de la police des garanties prévues par Ll présente conven-
tlon

ARTICLE 6

La présente convention ne traite pas de la situation des

fonctionnaires publics et ne pourra, en aucuric maniére, étre -

interprétée comme poltant préjudice a leurs droits ou i leur
statut.

ARTICLE 7

Les ratifications farmelles de la présente convention

" seront communiquées au Directeur général du Bureau lntLr-

national du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de

I’Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura été enregistrée par-le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les

“ratifications de deux Membres auront été enregistrées par le

Directeur g,eneral

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois aprés la date ou sa ratification
aura été enreglstree .

ARTICLE 9

I. Les déclarations qui seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Travail, conformé-

. ment au paragraphe.2 de Iarticle 35 de la Constitution de

'Organisation internationale du Travail. devront faire
connaitre : '
a les territoires pour lesquels le ‘Membre intéressé

s'engage a ce que les dispositions de la conv cntlon
solent appliquées sans -modification :

—--les territoires . pour lésquels 1 s’engage a ce que les
dispositions de la convention soient appliquées avec
des modifications. et en quoi consistent lesdites mo-
difications : : ‘

¢ les territoires auxquels la convention est inapplica-
ble ct, dans ces cas, les ratsons pour lesquelles elle
est inapplicable ;

d.— les territoires pour lesquels il réserve sa décision en
attendant un examen plus approfondi de la situa-
tion a I"égard desdits territoires.

s PO
L

. . I3 4 . 7 : :
2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b).du
premier paragraphe du présent article seront réputés partics
intégrantes de la ratification et porteront des effets identi-
ques.

Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle
déclaration a tout ou partie des réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu des alinéas b). c¢) et d) du
premier paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours
desquelles la présente convention peut étre dénoncée confor-
mément aux dispositions de l'article 1, communiquer au
Directeur général une nouvelle déclaration modifiant  tout
autre épard les termes de toute déclaration antérieure et
faisant connaitre la situatiori dans des territoires déterminés.

ARTICLE I

1. Les déclarations communiquées au Directeur général
du Bureau international du-Travail conformément aux para-
graphes 4 et 5 de I'article 35 de la Constitution de I'Organisa--
tion internationale du Travail doivent indiquersiles disposi-
tions de la convention seront appliquées dans le territoire
avec ou sans modifications ; lorsque la déclaration indique
que les dispositions de la convention s'appliquent sous ré-
serve de modifications ; elle doit specnfler en quoi consistent
lesdites modifications. :

2. Le Membre ou les Membres ou I'autorité internatio-

_ nale intéressés pourront renoncer entiérement ou partielle-

ment, par une déclaration ultérieure, au droit d'invoquer une
modification .indiquée dans une déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou I'autorité internatio-
nale intéressés pourront, pendant les périodes au cours des-
quelles la convention peut étre dénoncée conformément aux
dispositions de'l’article 11, communiquer au Directeur géné-
ral une nouvelle déclaration modifiant a tout autre égard les
termes d'une déclaration antérieure et faisant connaitre la
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ARTICILE I

1. — Tout Membre ayant ratifié la préscente convention
peut la dénoneer a l'expiration d'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigucur imitiale de la convention,
par .un acte communiqué au Directeur général du Burcau
international du Travail et par lui cnregistré. La dénoncia-
tion ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregis-
trée.

= 2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’'une année aprés expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent: ne fera

pas usage de la faculté de dénonciation prévue par fe présent |

article sera lié pour unc nouvelle période de dix années et.

par la suite, pourra dénoncer la présente conventiona I'expi-

ration de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article. ' :

* ARTICLL 12

1. Le Directeur général du Burcau international du
Travail notifiera a tous les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail 'enregistrement de toutes les ratifica-
tions, déclarations et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Mcmbres de 'Organisation l'enre-
gistrement de la deuxieme ratification qui lui aura été com-
muniquée, le Directeur général appellera lattention des
Membres de I'Organisation sur la date & laguelle la présente
convention entrera en vigueur. s '

ARTICLE 13 )

Le Directeur général du Burcau international du Ira-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations Unics
aux fins d’enregistrement, conformément a I'article 102 dela
Charte des Nations Unies, des renscignements complets au
sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations ct de tous
actes de dénonciation gu'il aura ¢nregistrés conformément
aux articles précédents.

ARTICLE (4 !

A lexpiration de chaque période de dix années a comp-
‘ter de Pentrée en vigueur de la présente convention, Te
Conseil d’administration du Burcau international du Travail
devra présenter a Ja Conférencc générale un rapport sur

Papplication de la présente convention et décideras’ily a licu .

d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la questionde sa
révision totale ou partielle. '

situation en ce qui concerne l'application de cette conven- -

\ ARTICLE (5

t
1. Au cas on la Conférence adopterait unce nouvelle
convention portant révision totale ou particlle de la présente -
‘convention, ¢t a moins gue la nouvelle convention ne dispose
autrement : - -

a Ja ratification par un Membre de’ la nouvelle
convention portant révision entrainerait de plein
droit, nonobstant I'article 14 ci-dessus, dénoncia-
tion immédiate de la présente convention, sous ré-
serve que la nouvelle convention portant révision
soit entrée en vigueur ;

b & partir de la date de l'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la présente
convention cesserait détre buverte a la ratification

des Membres,

-

2. La présenté convention démeukgrait en tout cas en
vigueur-dans sa forme et teneur pour lessMembres qui Pau-
raient ratifiée et qui ne ratificraicnt pas {a convention por-
tant révision. _

ARTICLE [6

Lesversions frangaise et anglaise du texte de la présente
convention font ¢galement foi. - '

DECRET NY 84-3 du 2 junvier 1984 ordonnant lu publica-.
’ tion de la convention 11° 100 concernant 'égalité de
rémunération entre fa main-d'oeuvre masculine et la
main-d'ceuvre fminine pour un travail de valeur

Sgale adoptée a Geneve par la conférence interna-

tionale du rovail & sa 34 session le 29 juin 1951.

- LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE.

Sur le vapport dis ministre des allaires ctrangeres ol de Ja coopdration

Vu Ly constitution spécialement en ses articles 15 et 43 -

Va la foi ne 83-K du 20 juin 1983 artorbant L ratification de fa convention pt 100
concernint Iégalité de rémunération entre la main-d'ausre masculine et i main-
dleuyre féminine pour un tranail de valeur cgale. adoptée d Gendéve parfa condérenee
internationale du travail & sa 34 session le 29 juin I8SL

DECRETE :

Article premier L.a conveation n® 100 toncernant
I'égalit¢ de rémunération entre la main-d’oeuvre masculine et
la main-d‘ceuvre féminine pour un travail de valeur ¢gale,
adoptée a Gendve par la conférence internationale du travail
A sa 34° session 10729 juin 1951 et dont les instruments de
ratification ont été¢ déposés le 8 novembre 1983 sera publiée
au journal officiel de la République togolaisc.

Art. 2 ¢ ministre des affaires étrangéres et de la
coopération cst-chargé de I'exécution du présent déeret qui



